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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  AVV. MARIA FRANCESCA BENTIVENGA 
Indirizzo  VIA CAVOUR N. 3 - 21100 VARESE 
Telefono  388.1999307 

E-mail  francescabentivenga@gmail.com 
Nazionalità 

Data di nascita 

Professione 

 Italiana 

26/05/1983 

Avvocato 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
  

• Date (da – a)  DA GENNAIO 2015  
• Tipo di impiego  Titolare di Studio Legale  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Aree di competenza: diritto del lavoro e previdenziale, privacy, appalti pubblici, famiglia, 

volontaria giurisdizione e recupero crediti. 

Attività prevalente: questioni giuslavoristiche. Lo Studio si occupa in prevalenza di cause di 

licenziamento, contestazioni disciplinari, assicurazioni infortuni, obblighi contributivi, privacy sul 

luogo di lavoro e procedure straordinarie di mobilità e cassa integrazione, mobbing, straining, 

discriminazioni in ragione di genere e di handicap, con particolare riferimento a 

demansionamento, trasferimenti, mancati riconoscimento di emolumenti retributivi in ragione 

della maternità. 

 

• Date (da – a)  DAL 2013 AL 2015 
• Tipo di impiego  Collaborazione con l’Associazione Regionale Automobilisti Puglia 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Aree di competenza: sanzioni amministrative. 

 

• Date (da – a)  DA OTTOBRE 2012 AD OGGI 
• Tipo di impiego  Collaborazione con lo Studio Legale Davoli di Varese 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Aree di competenza: diritto del lavoro e previdenziale, commerciale, famiglia, esecuzioni, 

fallimentare, volontaria giurisdizione e recupero crediti. 

Attività prevalente: questioni giuslavoristiche. Lo Studio si occupa in prevalenza di cause di 

licenziamento, contestazioni disciplinari, assicurazioni infortuni, obblighi contributivi, privacy sul 

luogo di lavoro e procedure straordinarie di mobilità e cassa integrazione, mobbing, straining, 

discriminazioni in ragione di genere e di handicap, con particolare riferimento a 

demansionamento, trasferimenti, mancati riconoscimento di emolumenti retributivi in ragione 
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della maternità. 

 

• Date (da – a) 

  
DA OTTOBRE 2012 AD OGGI 

• Tipo di impiego  Praticantato e successiva collaborazione con lo Studio Legale Lavorgna di Varese 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Aree di competenza: diritto del lavoro e previdenziale, commerciale, famiglia, esecuzioni, 

fallimentare, volontaria giurisdizione e recupero crediti. 

Attività prevalente: questioni giuslavoristiche. Lo Studio si occupa in prevalenza di cause di 

licenziamento, contestazioni disciplinari, assicurazioni infortuni, obblighi contributivi, privacy sul 

luogo di lavoro e procedure straordinarie di mobilità e cassa integrazione, mobbing, straining, 

discriminazioni in ragione di genere e di handicap, con particolare riferimento a 

demansionamento, trasferimenti, mancati riconoscimento di emolumenti retributivi in ragione 

della maternità. 

 
• Date (da – a)  DA MARZO A LUGLIO 2011 

• Tipo di impiego  Tirocinio presso la Procura della Repubblica del Tribunale di Milano – Settore esecuzione 

condanne penali nazionali ed internazionali – Ufficio PM reati contro c.d. fasce deboli 

 

 

 

• Date (da – a)  2011/2013 
• Qualifica conseguita  Frequenza biennale della Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali dell’Università 

degli Studi di Milano con conseguimento a seguito di esame finale del diploma di 

Specializzazione. 

 

• Date (da – a)  2009/2010 
• Qualifica conseguita  Laurea in Giurisprudenza con specializzazione in diritto d’impresa conseguita presso l’Università 

degli Studi di Milano con la votazione di 110 e lode/110 - Tesi in Diritto Commerciale Progredito: 

“La responsabilità civile della Consob per approvazione del prospetto informativo” – Relatore 

Prof. Roberto Sacchi 

 

• Date (da – a) 

  
2005/2006 

• Qualifica conseguita  Diploma in Scienze Giuridiche conseguito presso l’Università degli Studi di Milano - Tesi in Diritto 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Date (da – a)  Gen. 2019  
• Qualifica conseguita 

 

 Conseguito master universitario “Esperto in responsabilità da reato degli Enti collettivi ex D.Lgs. 

231/2001”. 

 

• Date (da – a)  Gen. 2018 ad oggi  
• Qualifica conseguita 

 

 Iscritta nell’elenco del Patrocinio a spese dello Stato. 

 

• Date (da – a)  Dic. 2015 

• Qualifica conseguita  Iscrizione all’Albo degli Avvocati del Consiglio dell’Ordine di Varese 

 

• Date (da – a)  Ott. 2015 
• Qualifica conseguita  Superamento prova orale dell’esame di Avvocato presso la Corte d’Appello di Milano 

 

• Date (da – a)  Nov. 2014 
• Qualifica conseguita  Ammissione all’esame di Avvocato presso la Corte d’Appello di Milano – Sessione 2014/2015 e 

conseguente superamento delle prove scritte 

 

• Date (da – a)  2014/2015 
• Qualifica conseguita  Frequenza corso di Magistratura ordinaria – Nel diritto formazione-Scuola di alta formazione – 

Direzione scientifica a cura del Prof. Roberto Garofoli 
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Comune: “Il movente del reato come discriminante generale negli Statuti italiani dei secoli XII- 

XVI” – Relatrice Prof.ssa Angela Santangelo Cordani 

 

• Date (da – a)  2001/2002 
• Qualifica conseguita  Diploma Maturità Scientifica conseguito presso il Liceo “G. Ferraris” di Varese 

 

ALTRE ATTIVITÀ  
PROFESSIONALI  

 Docente nell’ambito del corso di formazione “Sicurezza, trattamento e tutela dei dati dei minori 

in regime di ricovero con analisi aspetti giuridici operativi all'interno della Casa di Cura”. 
   

 Docente nell’ambito del corso di formazione sul tema “Nuovi delitti ambientali” (responsabilità e 

i sistemi di prevenzione). 

 

 Docente nell’ambito del corso di formazione sul tema “Nuovo regime delle aziende partecipate, 

con particolare riferimento all’anticorruzione e ai modelli D.Lgs. 231/01”. 

   

Docente nell’ambito del corso di formazione per dirigenti e funzionari pubblici avente ad oggetto 

le procedure e le regole che devono essere osservate dall’Ufficio acquisti nell’ambito degli 

appalti pubblici. Con particolare attenzione alla parità di trattamento deli operatori economici e 

loro effettivo confronto competitivo. 

 

 Docente nell’ambito del corso di formazione per dirigenti pubblici sul tema “I capitolati e il 

Codice degli appalti: strategie e tecniche per il personale manageriale”. 

 

 Docente nell’ambito del corso di formazione sul tema “Responsabilità degli Enti e i modelli 

organizzativi ex D.Lgs. 231/2001”. Con particolare attenzione alla sicurezza sul lavoro. 

 

 Docente nell’ambito del corso di formazione per dirigenti e impiegati operanti nel settore dei 

servizi pubblici sul tema “Il nuovo Codice dei contratti pubblici”. 

 

 Docente in corsi di formazione sul tema "Il nuovo Regolamento europeo sulla protezione dei 

dati personali". Con particolare attenzione alla tutela della privacy sul luogo di lavoro. 

 

 Docente nell’ambito del corso di formazione per dirigenti e funzionari pubblici operanti nel 

settore dei servizi pubblici sul tema “Il trattamento dei dati personali e la nuova normativa sulla 

privacy”. Con prevalente analisi della tutela della privacy sul luogo di lavoro. 

 

 Docente in corsi di formazione organizzati da aziende private sulla disciplina e le novità 

introdotte dal D.Lgs. 50/2016, in particolare sulle procedure da applicare, sulla predisposizione 

della documentazione richiesta dalla stazione appaltante e sull’accesso agli atti e riservatezza. 

 

 Docente in corsi di formazione organizzati da aziende private sulla sicurezza sul lavoro e 

Responsabilità degli Enti e i modelli organizzativi ex D.Lgs. 231/2001.  

 

 Docente in corsi di formazioni rivolti alle novità introdotte nel Terzo settore. 

 

 Docente nell’ambito del corso di formazione; “Privacy digitale e protezione dei dati personali 

nell'ambito della digitalizzazione dei servizi socio-educativi”. 

  

 Docente in corsi di formazione sulle novità introdotte dalla Legge 81/2017 in materia di lavoro 

agile: “Smart working tra opportunità, responsabilità e rischio” e “Modello manageriale a 

distanza. Gestire l'emergenza e garantire la produttività” 
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 Docente in corsi di formazione in materia di responsabilità connesse all’emergenza sanitaria 

pandemica: “Protocolli Covid” 

  

 Le ore di docenza sono spesso prodromiche e/o conseguenti all’attività di consulenza. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

ALTRE LINGUE  INGLESE: CONOSCENZA DELLA LINGUA PARLATA E SCRITTA INTERMEDIA (LIVELLO B2) 

  FRANCESE: CONOSCENZA SCOLASTICA 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  
RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE  

 

  

 

Elevata capacità di promozione, partecipazione e collaborazione in associazioni, enti ed équipe 

a finalità socio-culturali, pubbliche e private, con particolare attenzione alle relazioni 

intersoggettive, alla comunicazione ed alla creazione di occasioni di centri comuni d’interessi. 

Particolare attitudine alla socializzazione ed all’inserimento di nuove realtà e collettività. 

Elevata attitudine all’organizzazione e al coordinamento di risorse umane in associazioni, enti 

ed équipe socio-economico-politiche-culturali, con funzioni d’indirizzo e coordinamento delle 

attività. 

Possesso delle cognizioni, delle esperienze e delle capacità operative nell’impiego di risorse 

tecnologiche più avanzate per il lavoro di ricerca e comunicazione in relazione alle attività 

espletate. 

Buona capacità di iniziativa con forte spinta alla crescita ed al miglioramento ed elevate 

capacità all’adattamento. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

  

 

 

Ottima conoscenza dei sistemi operativi: Windows e del pacchetto Office, di Internet e della 

posta elettronica. 

 

 

Varese, 10.01.2022  

             

           M. Francesca Bentivenga 

 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 

196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e s.m.i. e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 

 

 

 

 


